FENENTN DEJA SIN EFECTO RESOLUCION EXENTA N.°
Educacion 1269, DE 28 DE FEBRERO DE 2019 Y APRUEBA
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA
SOCIEDAD CIVIL DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, EN EL MARCO DE LA LEY N.°
20.500 QUE INCORPORA EL TITULO IV, DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
GESTION PUBLICA EN LA LEY N.°18.575
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VISTOS:

Lo dispuesto en los arficulos 1 inciso 4°, 8° inciso 2°, 19 N° 14 vy 15, de la
Constitucidon Politica de la Republica; en el articulo 74 del D.F.L. N° 1/19.563, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la RepUblica, que Fig
el Texto Refundide, Coordinado vy Sistematizado de la Ley N.° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N.°
18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion Pdblica; enla Ley N.° 20.285, de
Acceso a ld Informacidn Publica; en la Ley N.° 20.500, scbre Participacion
Ciudadana de la Gesiidn Plblica; en el Instructivo Presidencial para el
fortalecimiento de la participacién ciudadana en la gestidon plbklica N.° CO7 del 18
de agoesto de 2022; en la Resolucion Exenta N.° 4703, de 2022, del Ministerio de
Educacionyla Resolucion N.° 7, de 2019, de la Contraloria General de la RepUblica;
Carta lbercamericana de Participacién Ciudadana en la Gestidn PUblica de 2009;
y la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 20.500 sobre Asociaciones v Participacion Ciudadana en la
Gestién Pdblica, consagra y reconoce el derecho de las personas o asociarse
libremente para la consecucion de fines licitos, 1o cual comprende la faculiad de
crear asociaciones que expresen la diversidad de intereses scciales e identidades
culturcles, como también el derecho de participar en las politicas, planes,
programas y acciones del Estade debiendo garantizar y establecer a través de los

distinios organes de la Adminisiracidn las modalidades formales v especificas de
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participacién que tendrén las personas y organizaciones en el ambito de su

competencia.

De esta manerq, los fundamentos gque sostienen dicha ley son la libertad de
gseciacion y el principio participativo en igucidad de oporiunidades en g vida
nacional, ademds de reforzar normativamente la garaniia de espacios v
mecanismos institucionalizados por medio de los cuales la sociedad civil pueda

influir en el disefio, formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas.

En este contexto, el articulo 70 de la Ley Crganica Constitucional de Bases
Generales de Administracidn de! Estado, dispone que: "Cada drgano de la
Administracidén de! Estado deberd establecer los modclidades fermales v
especificas de participacién que tendrén las personas y organizaciones en el
ambito de su competencia.”

Que, a su vez el articulo 74 de la misma norma, establece que: “Les érganos
de la Administracién del Estado deberdn establecer consejos de la sociedad civil,
de cardcter consultive, gque estarén conformados de manera  diversa,
representativa y pivralista por infegrantes de asociaciones sin fines de ucro que

tendrdn relaciéon con la competencia de! drgano respective.”

Que, el Instructivo Presidencial para el fortalecimiento de la parficipacidn
ciudadana en la gestion pUblica N.°007 de 2022, ordena a los ministerios v servicios
actualizar sus respectivas normas de participacion ciudadana en la gestion piblica
con el objetivo de implementar efectivamente |os mecanismos contempiados en
la Ley N.°20.500; potenciar la conformacion, institucionalizaciéon vy funcionamiento
de los Consejos de la Sociedad Civil; reforzar ia implemeniacién de mecanismos de
pariicipacion a nivel regional; facilitar el acceso a informacidén pertinente y il a
los organizaciones de la sociedad civil y; fomeniar la participacion politica v

organizacional con perspeciiva de género.

Que, mediante la Resolucidn Exenta N.° 4703 de 2022 de este Ministerio se
deroga la Resolucion Exenta N.° 2804 de 2015 y se aprueba Norma General de
Participacién Ciudadana que establece Modalidades Formales vy Especificas de
Participacion en el Marco de la Ley N.°20.5C0, la cual segun su articulo 1° tiene por
objetivo: "Que las personas puedan pariicipar e incidir en el desarrolio del ciclo de
gestién de ias polificas publicas que son de su competencia.” Ademds, incorpora
dentro de sus fundamentos principales el derecho ciudadane a la informacidn

pUblica, el fortalecimiento de la sociedad civil, el enfoque de derechos hacia la
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inclusién ciudadana y el fomento de la participacion politica y organizacional con
perspectiva de género.

Que, en atencién ¢ las parficularidades propias de este Ministerio vy de las
temdiicas que debe abordar es que i mentada norma de participacidn
ciudadana dispuso el frabajo conjunto de un Consejc de la Sociedad Civil relativo
a las Subsecretarias de Educacidn y de Educacion Superior y otro Consejo de la
Sociedad Civilrespecto de la Subsecretaria de Educacién Parvularia, En ese sentido
y en atencidn a gue esios fres Servicios deben ajustarse a una visidbn conjunta vy
estructural como Ministerio de Educacidn es que se deben establecer mecanismos
de accidn conjunta y cooperacién gue uniformen y coordinen estes asuntos. Que,
asu vez se dispone que los Consejos de la Sociedad Civil regirdan su funcionamiento
interno mediante un Reglamento que serd actudlizado periddicamente segin las

necssidades de este Ministerio, el cual deberd ser diciado medianie una
Resclucion Exenta.

Que el citado Insiructivo Presidencial sobre participacién ciudadana instruye
en su apartado .é.e. avanzar hacic la inclusion de los grupos fradicionalmente
excluidos en la toma de decisiones, considerando vy favoreciendo el derecho de
tcdas las personas a pardicipar en la gestidn publica propendiendo a una
integracién paritaria de los Consejos de ia Sociedad Civil formentande una
participacion equiliorada entre sus integrantes; contemplar cupos reservados para
personas perienecientes a pueblos criginarios; considerar las disposiciones de la Ley
N.° 20.609, que establece Medidas contra la Discriminacion v la Ley N.°20.422, que
Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidn Social de Persenas
en Situacidn de Discapacidad y; avanzar hacia la integracién de nifics, nifas v
adolescentes en los mecanismos de participacidn civdadana, formando

estructuras intergeneracionales en todos los asuntos que les afecten.

Que, de acuerdo a la Carta lberoamericana de Participaciéon Ciudadana
en la Gestidn Plblica de 2009 firmada por la Subsecretaria General de la
Presidencia: “El mayor desafio de la participacion ciudadana en la gesiidon pUblica
es impulsar su universalizacion, para crear las condiciones que permitan que los
sectores mdés vulnerables accedan a la participacién civdadana para fa defensa
y exigencia de sus derechos, estableciéndose como un medio para la
fransformacién social.(...] Asimismo resulta un compromiso fundamental ia

presencia del enfoque de género en los procesos de pariicipacién ciudadana”.



Ademds, sefiala que: “Por su especial relevancia, requieren un reforzamiente
por parte de los poderes publicos, los mecanismos de participacion relativos a: ia
defensa de los derechos de los pueblos indigenas, los afrodescendientes, ias
personas con discapacidad, ios migranies, los nifcs, nifas v jdvenes, los adultos
mayores; al igual gue los derechos de acceso a la justicia, a la inclusidon social, ai
ejercicio de la iibertad religiosa, al uso de los espacios publicos, a la igualdad de
género, a la proteccion del medio ambiente, al reconocimiento de las

orientaciones sexuales, a los derechos del consumidor, U ofros de cardcter similar.”

Que, el arficulo 12 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, dispone
gue: “Los Estados Partes garantizardn al nifio que esté en condicionss de formarse
un juicio propio el derecho de expresar su opinion libremente en todos los asuntos
que afectan al nifo, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del nifio, en
funcidn de la edad y madurez del nific.

Con tal fin, se dar& en particular al nific oportunidad de ser escuchado, en
iodo procedimiento judicial o administrativo que dafecte al nifio, va sea
directamente o por medio de un representante o de un drgano apropiado, en
consonancid con las normas de procedimiento de la ley nacional.”

Que de tal manera, se reconoce el derecho a la participacion y opinidn de
las nifias, nifos y adeolescentes (NNA), cuestidn que es concordante con los nuevos
lineamientos gubemamentales, en donde es de suma relevancia incorporar en Ias
decisiones politicas su Interés Superior; la corsideracion de su autonomia
progresiva; et derecho a ser informadoe; a emitir una opinion; a ser escuchado, todo
esto con el fin de robustecer y promover el derecho inalienable a la participacién
de la nifiez y la adolescencia como parte de su desarrollo infegral y particularmente

a la posibilidad de incidir en la construccidn de la politica pUblica en materia
educacional.

Que, con la finalidad de corregir el proceso para que resulte mds practico,
efectivo, aplicable y coherente con la normativa vigente en la maieriq, se ha

vueltc necesario aprobar un nueve reglamento y dejar sin efecto el anterior.



RESUELVO:

1. DEJASE SIN EFECTO la Resolucién Exenta N.° 1.269, de 2019, de la

Subsecretaria de Educacion, a contar de la fecha de dictacién del presente acto
administrativo.

2. APRUEBASE el siguiente Reglamento de! Consejo de la Sociedad Civil
del Ministerio de Educacion, en el Marco de |a Ley N.° 20.500.

“Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil del Ministeric de Educacién, en el

marco de la Ley N.° 20.500”

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Arficulo 1°.- De la definicién del Consejo.- El Consejo de la Sociedad Civil de!
Ministerio de Educacion es una instancia de participacion ciudadana de cardcier
consuitive, conformado de manera diversa, representativa, pluralista, inclusiva v
paritaria por integrantes de asociaciones sin fines de lucro relacicnadas con el
ambito de la educacion, el que abordard femas relativos a sus politicas, pianes,

pregramas y acciones relativas a la Subsecretaria de Educacién v la Subsecretaria
de Educacion Superior.

Articulo 2°.- Del objetivo del Consejo.- El Consejo de la Sociedad Civil, en adelante
COSOC ¢ Censejo, tendrd por funcidn incerporar v profundizar la participacién
ciudadana en los procesos de discusién, toma de decisiones sobre el disefio,
ejecucion y evaluacion de las politicas implementadas desde este Ministerio v sus
Subsecretarics. Asimismo, podrd ser oido en materias de fortalecimiento de la
gesiién publica participativa en el Ministerio de Educacidn, por lo que deber&

prenunciarse, aporfar conccimienfos y opiniones respecto de las materias

consultadas por éste.

Articulo 3°.- De los lineamientos generales.- El Consejo deberd guiarse por los

siguientes lineamienios generales:

a) La promocién y garantia de la autonomia progresiva, participacién y opinién
de los nifias, nifios y adolescentes gue se puedan ver involucrados{as) como
integranies, colaboradores(as) v participanies del Conseio en general, en

cuanto al trabajo y metodclegia a utilizar;



d)

n)

La participacion inclusiva de las distintas visiones, valores e intereses de los{as)

integrantes del Consejo y de sus colaboradores(as) en general;

La difusidn, convocatoria, metodologia, implementacién vy sistematizacién del
desarrollo del Consejo para favorecer la participacién efectiva e inclusiva de

todos{as) los(as) integrantes y colaboradores en generat;

La fransparencia, trazabilidad y el acceso a la informacién cportuna en todas
las actuaciones del Consejo;

La inclusion de todos{as) ios{as) integrantes y pariicioantes del Consejo,
promoviendo las dindmicas y adecuaciones pertinentes que favorezcan la

equidad e igualdad desde una légica paritaria e inferseccional con enfoque
de género;

El uso del lengugje de manera clara vy directa para que pueda ser entendido

por todos(as) los{as) pariicipantes del Consejo, procurando la claridad vy
senciilez en las comunicaciones;

Espacios seguros de participacion, donde el Consejo deberd evitar que se
promuevan o instiguen acios, conductas ¢ comportamienios constitutivos de
hostigamiento, orientados a causarle dafio fisico o moral a algunc de los{as)
participantes por razén de raza, etnia, religidn, discapacidad, nacionalidad,
ideologia politica, género, identidad de género, sexo, orientacién sexual, o por
ciras caracieristicas individuales o colectivas;

La inclusidn de mecanismos de parficipacion diversos, ya sea de manera

individual o colectiva y por medios virfuales o presenciales:

El respeto al principio de autodeierminacion y reconocimienio de la identidad
de |las personds;

La garantia en su funcionamienio de la no discriminacién, voluntariedad,
accesipilidad vy libertad de participacion;

Articulo 4°.- De la Conformacién del Consejo.- El Consejo estard compuesto por 2C

infegrantes © conseieros{as) respecto de ios cuales la Mesa Técnica contemplada

en ¢l Titulo IV del presente Reglamenio asesorard en la definicién de ios perfiles de
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conformacién vy los criterios de eleccidn en ias Bases de Posfulacién que se

publiquen para estos efectos.

Se entenderd como perfiles de conformacion todas aquelias caracteristicas
personales y particuiares de las personas que participan de la postulacion e

integracidén del Consejo que cumplan con los criterios vy principios consagrados en
la presente norma.

Articulo 5°.- Del periodo del Consejo.- El Consejo se conformard en pericdos que
durardn 2 anos contados desde la redlizacidn de su primera sesion. Una vez
terminado dicho plazo, deberd definirse una nueva conformacidn de los(as)

integrantes segun las normas establecidas en este Reglamento.

Articulo 6°.- Del(De la) Presidente{a) del Consejo.- Zl Consejo, contard con un{a)
integranie gue cumplird las labores de Presidente{a) vy que serd elegido por
estos{as) acorde al articulo 18 del presenie Reglamento, por el periodo minimo de

1 ano confado desde la primera sesidon que le tfoque presidir.

Articulo 7°.- Del(De la} Secretario(a) Ejecutivo(a).- £l Consejo estard integrado, o su
vez, por un(a) Secretario(a) Eecutivo(a), quien serd nombrado por el{la) Ministro{a)
de Educacion en un plazo méximo de 60 dias anteriores al término del periodo del

Consejo correspondiente v eiercerd sus funciones con derecho a voz.

El{la) Secretario(a) Ejecutive(a) deberd designar a otro(a) funcionario{a) del

Ministerio, guien gjercerd sus funciones como Secretario{a) de Actas.

De igucl manera, podrd convocar a lgs sesicnes a personas afines a las temdaticas
que se estén tratando, los{as) que no tendrdn derecho a voz ni voto, y sdlo
concurrirdn con un fin expositivo.

Arliculo 8°.- De la Mesa Técnica.- El(la) Secretaric(a) Ejecutivo(a) convecard a una
Mesa Técnica que tendrd como funcidn principal el acompanamiento vy
asesoramiento técnico del desarrollo del Conseio, materia que se encuenira

reguiada en el Tifulo |V del presente Reglamento.

A su vez, v en razén del mejor funcionamiente del Conseic y de la Mesa, el(la)
Secreiario{a) Elecutivo(a) podrd convocar y solicitar la asescria de aqueiios(as)
oersonas y expertos{as) que estime pertinentes para gestionar su trabaje, quienes

ejercerdn dicha funcidn solamente con fines expositives y colaborativos.
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Articulo 9°.- De la remuneracién de los{as) integrantes.- Los(as} integrantes del

Consejo no recibirdn remuneracion alguna por su desempeno.

Artfculo 10°.- De la duracién del cargo de integrante del Consejo.- Los{cs)
integrantes permanecerdn en sus cargos por el periodo del Consejo en el cual son

electos{as), con la posibilidad de reposiularse por una sola vez,

Articulo 11.- Del uso de plataformas y medios digitales.- En todas aquellas funciones
donde se requiera la presentacion de documentos, realizacion de actas, gestiones

y demds actuaciones, se priviegiard el uso de plataformas y medios digitales
siempre y cuando sea posible.

El uso de dichas heramientas y el modo en gue serdn utilizadas deberd ser

acerdado por la maycria simple de los{a) integrantes en sesidn ciiada para esos
efectos.

Ei Consejo estard habilitado para funcionar de manera telemdiica, debiendo &l{ia}

Secretario(a) Eecutivo(a) adoptar todas las medidas y resguardos para el correcto
desarrolio de las sesiones en estos casos.

TITULO I1. DE LOS DEBERES DE LOS(AS) INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 12.- De los deberes del(de la) Presidente(a).- Seran deberes del(de la)
presidente(a) del Consejo los siguienies:

a) Representar oficicimente al Conseio en los actos pUblicos que le competen, asi
como también en las instancias que correspondan segun la Norma General de

Paricipacion Ciudadana del Ministerio de Educacidn vigente;

b) Presidir las sesiones del Consejo, dirigiendo el desarrollo de éstas;

¢} Coordinar con el{lla) Secretario(a) Ejecutivo{a) ias citaciones a las sesiones
respectivas.

Articulo 13.- De los deberes del(de Ia) Secretario(a) Ejecutivo(a).- Serdn deberes

cel(de la} Secretaric(a) Ejecutivo(a) del Consejo ios siguientes:
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d)

i)

Citar a las sesiones del Consejo;

Convocar y conformar ia Mesa Tecnica consagrada en el Capfiulo IV del
presente reglamento;

Actuar como Ministro(a) de Fe de los acuerdos que adopte el Consejo y velar

por el correcto cumplimiento del presente Reglamento;

Coordinar y acondicionar as sesiones dependiendo de la modalidad en que

sean redlizadas, ya sea de manera presencial o telemdética;
Enviar las actas de sesiones anteriores y tablas y programaciones de las sesiones;

Coordinar el trabgjc conjunte que deba redlizarse con el Consejo de la

Sociedad Civil de la Subsecrefariac de Educacidn Parvularia cuando
corresponda;

Remitir informes frimestrales del funcionamiento vy trabajo del Consejo al{a 1)
Ministro[a) de Educacién;

Recibir los informes semestrales y demds documentos que genere el Consejo de
la Subsecretaria de Educacién Parvuiaria;

Remitir informes semestrales del funcionamiento vy frabajo de este Consejo a
Consejo de la Subsecretaria de Educacidon Parvularia, a fin de coordinar e
informar el desarrcllo de ambos;

Certificar el cese del ejercicio del carge de los(as) integrantes, segin las
cauvsales establecidas en el arficule 34 del presente reglamento, debiendo
notificar este hecho al(a la) Presidente(a) mediante correo electrénico con

anterioridad a la celebracion de o sesion siguiente;
Coordinar y dar curso a las actividades del Consejo;

Y desarrollar todas aquellas labores que le encomiende el Presidente/a para el

cumplimiento de las decisiones que adopie el Consejo.

Arficulo 14.- De los deberes del{de la) Secrefario(a) de Actas.- Serdn deberes

del{de la) Secretario(a) de Actas los siguientes:
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a) Tomar acta de lo redlizado y resuelto en las sesiones, registrando fieimente el
desarroiio de éstas, asi comoe fambién cerciorarse de que estas sean publicadas
en el registro publico digital de participacidn del Ministerio, resguardando [a

proteccidn de datos personales, especialmente de nifias, nifios y adolescentes;

b) Distribuir los maiteriales y documentacién necesaria para la realizacion de las
sesiones;

c) Redlizar todo lo necesario para el mejor funcionamienio del Consejo acorde o
las instrucciones del(de la) Secretario{a) Ejecutivo{a).

Articulo 15.- De los derechos y deberes de los(as) integrantes.- Serdn derechos y
deberes de los{as) integrantes:

a) Asisiir a las sesiones del Consejo;

) Justificar la inasistencia correspondiente sila hubiere, dentro del plazo de 5 dias

hdbiles posteriores a la realizacién de la sesidn respectiva;

c) Ejercer su derecho a voz y vofo cuando coresponda, no entrabando el
funcionamiento o sesidn del Consegjo.

TITULO 1II. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 14.- De las sesiones del Consejo.- El Consejo sesionard al menos 5 veces dl
ano. Bl Ministeric, mediante ei{la) Secretario(a) Ejecutivo(a), citard a sesién con al
menos 10 dias habiles de anticipacién, indicando la fecha, hora, modalidad vy lugar
de su realizacién, asi como la tabla de temas a abordar o cada integrante por

correo electrénico que ellos{ellas) designen al efecto en ia primera sesidn de
asunciéon del cargo.

Del mismo modo, al menos un tercio de los{as) integrantes, a través del Presidente

podrén solicitar la realizacidn de una sesidn, siguiendo el mismo procedimiento
anies mencionado.

Los({las) consejeros{as) podrdn solicitar la realizaciéon de las sesiones que estimen

vertinentes durante el ano, asi como su periodicidad y regularidad.
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Articulo 17.- De la primera sesién del Consejo.- La primera sesién se redlizard en un
plazo no superior a 15 dias hdbiles posteriores a la publicacién de los(as)

consejeros(as) electos de conformidad al articulo 32 del presente reglamento, la

cual tendrd como fines:

a) La eleccion del(de la) Presidente(a) del Consejo de conformidad al arifculo 18
del presente reglamento;

b} Coordinacién de! funcionamiente y desarrolio del Consejo;

c) Citacién a la siguiente sesion del Consejo.

Articulo 18.- De la eleccién del{de la) Presidente(a) del Consejo.- La eleccidn
del{de la) Presidente(a) requerird la presencia de la mayoria absoluta de ios{las)
integrantes y de un quérum de mayoria absoluta de los{as) presentes. Podrdn

postular fodos{as) los{as) integrantes del Consejo.

En caso de no dlcanzar el qudrum requerido, se citard a una nueva sesidn con 10s
mismos requisitos del inciso anterior. De no producirse una mayoria absoluta de
voios, se deberd redlizar una nueva votacién en la misma sesidn en la cual
participardn los{as) integrantes que obtuvierar las dos primeras mayorias de este
Uliimo proceso, respecto de las cuales nuevamente se requerird de un gudrum de
mayoria absoluta para su eleccidn.

Articulo 19.- De la renuncia y remocién del{de la} Presidente(a) del Consejo.- En el
caso de que el(la) Presidente(a) renuncie a su cargo © sea removido de éste, el{la)
Secretario{a) Ejecutivola) deberd convocar d los(as) consejercs{as) a una sesidn
para que se realice una nueva eieccidn para estos efectos, en virtud del arficulo

18 del presente Reglamento.

A su vez, a lo menos un fercic de los(as) infegrantes podrd promover la remocidén
cel(de ia) Presidenie(a) donde el{la) Secretario(a) Ejecutivola) deberd citer @
sesion para estos efectos, requiiendo de la presencia de todos{as) los(as)

integrantes y un quérum de mayoria absoluta para tomar esta decisidén.

Si, por cualguier motivo, el cargo del{de la) Presidente{a) se encuentra vacante, el

Consejo deberd nombrarlo en la sesion més préoxima,
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Articulo 20.- Del quérum necesario para funcionar y sesionar.- El quérum de

instalacion para el funcionamiento del Consejo serd de la mitad de sus integrantes.

Las sesiones deberdn readlizarse con al menos el 50% de los{as) integrantes def
Consejo. El gudrum necesario para la toma de acuerdos v decisiones en cada
sesidn serd de la mayorfa simple de los(as) integrantes presentes, salvo en los casos

que este reglamento exija otro qudrum.

Las sesiones del Consejo serén pdblicas. Sin perjuicio de ello, de manera fundada y
por mayoria simple, el Consejo podrd decidir sesionar en secreto, ya sea por la
sesidn compleia o parte de ella, lo que también se apiicard para el acia o parie
de ella, si corespondiere. Ademds, deberd resguardarse la proteccién de Ig
identidad de nifias, nifics y adolescentes, cuando sea el caso, de acuerde a lo
establecido en este Reglamenio, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio v Ia

Ley N.°21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez v
Adolescencia.

Articulo 21.- De la posibilidad de sesionar telemdticamente.- Las sesiones del
Consejo podrdn ser realizadas por medios telemdticos siempre y cuando se solicite
por aiguno de los(as) integrantes y sea comunicado por el{la) Secretario(al)
Ejecutivo(a] enun plazo no inferior a 48 horas anteriores o la sesién corespondiente.
En caso de disponerse la reclizacién por estos medios, el{la) Secretario(a)
Ejecutivo{a) deberé velar por la correcta implementacion y por la autentificacién

de los(as) integrantes, asi como también por la publicidad en el desarrollo de Ia
sesion,

TITULO IV. DE LA MESA TECNICA

Articulo 22.- De la Mesa Técnica.- En un plazo mdaximo de 30 dias corridos anteriores
al férmino del periodo del Consejo correspondiente vy la sucesiva constitucion de
un nuevo Censejo, ellla) Secretario(a) Ejecutivo(a) deberd conformar ia Mesa
Técnica (la Mesa), consagrada en el arficulo 8° del presente Reglamenio, desde el
comienzo del proceso de postulacidon y eleccidon de los{as) integrantes hasta el
término de su perfodo, debiendo cumplir con las funciones y obligaciones

consagradas en el presente Capitulo.

Dicha Mesa estard conformada por:
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1)

2)

4)

Un(a) represeniante del(de la) Subsecreiario(a) de Educacion;
Unla] representante del{de la) Subsecretario(a) de Educacidn Superior:

Un{a] representante de la unidad encargada de las materias de inclusién vy

Diversidad, de la Division de Educacion General, de la Subsecretaria de

Educacion:

Un{a} representante de la unidad encargada de las materias de Participacion

y Formacion Ciudadana, de la Divisién de Educacién General, de la

Subsecretaria de Educacidn:

Un(a) representante de la unidad encargada de Inclusidn y Participacién, del
Gabinete Ministerial del Ministerio de Educacidn;

Articulo 23.- De las funciones y obligaciones de la Mesa.- Serdn funciones y deberes
de la Mesa:

al

Acompafar el funcionamiento del Consejo desde ia eleccidn de sus integrantes
hasta el término de su perfodo, teniendo especial relevancia el resguardo y

cumplimiento de los lineamientos generales consagrados en el articulo 3° del
presente Reglamento;

Asesorar al(a la) Presidente(a) del Consejo v sus integrantes en el cumplimiento

de los lineamienfos generales consagrades en el articulo 3° del presente
regiamento;

Creary publicar las Bases de Postulacién al Consejo;

Conducir el proceso de seleccidon de los(as) integrantes del Consejo acorde a
los requisitos, perfiles y criterios de eleccién publicados en las Bases de

Postulacidn definido en el Titulo V del presente Reglamento;

Asesorar en la definicién de los perfiles y criterios de eleccidn de los miempros
pertenecientes al Consejo que deberdn publicitarse en las respectivas Bases de

Postulacién del periodo que corresponda;
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f) Aconsejar en el uso de metodologias de frabgjo para el desempefo de Ics

sesiones del Consejc;

g) Sugerir material necesario para el trabajo v la redlizacién de las sesiones:

h) Comunicar y canalizer oporiunamente el frabajo y acuerdos del Consejo a los

drganos y espacios de toma de decisiones del Ministerio:

Articulo 24.- De la participacién de la Mesa Técnica en las sesiones del Consejo.-
El(La) Secretario(a) Ejecutivo(a) podrd convocar a ios(as) integrantes de la Mesa
Técnica que estime pertinentes a las sesiones del Consejo quienes tendrdn
solamente derecho a voz, sin perivicio del cumplimiento de las funciones v

obligaciones consagradas en el articulo 23 del presente regiamento.

TITULO V. DEL PROCESO DE POSTULACION Y DE LA ELECCION DE LOS(AS)
INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 25.- De la eleccién de los{as) integrantes del Consejo.- La eleccidn de
los{as) integrantes serd una afribucién del(de la) Ministro{a) de Educacién, o
propuesta de la Mesa Técnica, v deberd regirse por Las Bases de Postulacién del

Consejo [Las Bases), que se definan para estos efectos.

Todo lo anterior, sin perjuicio de la debida atencién e incorporacién de la
parficipacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil y Asociaciones sin Fines
de Lucro, en adelante las organizaciones o instituciones, que se involucren tante en

el proceso de eleccidn de los{as) integrantes del Consejo como en el desarrollo del
mismo.

Articulo 26.- Del plazo de presentacién de las Bases de Postulacién al Consejo.- La
Mesa Técnica deberd, en un plazo no superior a 20 dias hdbiles posteriores a su
conformacion, publicar las Bases y realizar el respectivo llamado a participar de
dicho proceso por los canales correspondientes.

Articulo 27.- De los requisitos para postular al Consejo.- En la eleccidn de los{as)
consejeros(as) participardn intfegrantes de las organizaciones gue tengan relacion

con las competencias de la Subsecretaria de Educacion v de la Subsecretaria de
Educacion Superior,
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Podran ser candidatos{as] las personas gue cumplan con los requisitos de
postulacion indicados por ias normas y obligaciones establecidas en el presente

Reglamento y las Bases respectivas que publique para esos efectos la Mesa a través

de los medios fisicos y digitales que correspendan.

Articulo 28.- De los antecedentes requeridos para postular.- Las candidaturas
deberdn ser inscritas mediante el formulario electrénice dispuesto para estos
efectos publicado en la pdgina web institucional del Ministerio de Educacidn,

debiendo registrar y acompanar os siguientes antecedentes:

a) Nombre del{de la) postulante, con especificacidn del domicilio, teléfono de
contacto y correo electrénico;

) Copic por ambos lados de documento identificatorio: Cédula Nacional de
ldentidad (CNI), Documento Nacional de Identidad [DNI} o documeniacién

homdloga, pasaporte ¢ Identificador Provisorio Escolar {IPE);

¢} Uno o més antecedentes que acrediten que ellla) candidaio{a) cumple con el
perfil de postulacion;

d) Documento que acredite que es integrante de la Organizacién por la cual
postula;

e} Carta de inferés que justifique su incorporacién ai Consejo en un mdximo de
una carillg;

Cualquier vicio o deficiencia en la inscripcién afectard ia acreditacion, lo gue serd

de exclusiva responsabilidad del postulante que desee particioar del proceso.

Sin perjuicio de este articulo, ei{la) Secretario|a) Ejecutivo(a) podrd solicitar ciros
documentos fundantes por medic de las Bases de Postulacién.

Articulo 29.- De los antecedentes requeridos de las organizaciones.- Los{as)

postulantes deberdn adjuntar ademds los siguienies antecedentes en el formulario
senclado en el arficule anterior:

a} Certificado de vigencia de persona juridica sin fines de lucro: adicionaimente,

documentacidn en ia que se dé cuenta de la idoneidad v existencia de la
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organizacién o institucidn, incluyéndose al menos, acta de Consfitucion y
Esfatutos;

b) Designacion de un(a) representante de la organizacion o institucién con el
objeto de facilitar la comunicacién vy desarrollo del proceso de postulacion
como también del acompafamiento del(de la) postulante o postulantes y

evenfual infegrante o integrantes electos, con su debida individualizacion,
teléfono y correc electrénico.

Con todo, en el evento de que existan organizaciones pard cuya constitucién no
se requieran fos documentos antes sefialados, deberdn acompafiar todos aguellos
antecedentes que su propic normativa les exija para su funcionamiento regular y
ordinario, ccompafiando un escrito que sintefice la normativa en cuestion, listando
los respectivos documentos que cumplan con ello.

Articulo 30.- Del plazo de postulacién al Consejo.- Las candidaturas tendran un

plazo de 10 dias hdbiles desde la publicacién de las Bases de Postulacién para
inscribirse en este proceso.

Con posterioridad al procese sefalado en el pdrafo anterior, se contemplard un

piazo Unico de 5 dias hdbiles para corregir, modificar o agregar antecedentes a la
postulacion.

Articulo 31.- De quien serd elecio(a) como integrante del Consejo.- Serdn
electos{cs) como integrantes del Consejo, los(as) postulantes que elija el{la)
Ministro{a) de Educacidén a propuesta de la Mesa Técnica de conformidad a las
Bases de Postulacion, los perfiles de confermacién y demds criterios de eleccion,

dando pleno cumplimiento a las normas contempladas en este Reglamento.

Articulo 32.- De la publicacién de los(as) integrantes electos{as).- En un piazo no
superior a 10 dias hdbiles, contados desde el cierre del proceso de postulacion, la
Mesa publicard en la pdgina web institucional del Ministerio de Educacion v en el
portal de fransparencia activa de ambas Subsecretarias el resultado del proceso,
sefidlando los({as) integrantes electos{as) de conformidad a los Bases de
Posiulacién, los perfiles de conformacidn vy demds criterios de eleccion, lo cual

deberd formalizarse mediante Resolucidon Exenta emitida por el(la) Ministro(a) de
Educacidn.
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A su vez, para resguardar el acceso @ los resultados dei proceso, el(lLa)
Secretario(a) Eecutivo{a) deberd comunicarse con los(as) integrantes electos({as)

a fraves de los datos de contacto entregados.

Articulo 33.- De la vacancia de los perfiles de conformacién del Consejo.-
Finalizado y certificado el proceso de postulacion por ia Mesa v cuando no se
acreditare ninguna postulaciéon para uno ¢ mdas perfiles definidos en las Bases de
Postulacion, la Mesa podrd redalizar invitaciones a quienes cumplan con los
requisitos necesarics para el cargo, todo esto de conformidad a lo establecido en
este Reglamento, permitiendo asi gue el Ceonsejo entre en funcionamienio con los

perfiles que fueren seleccionados. Para elio, no serd necesario cumplir con las Bases
de Postulacion.

En todo caso, deberdn respetarse los qudrum de funcionamiento y decisién
establecidos en este Reglamento.

Articulo 34.- De las causales de cesacién de los{as) integrantes del Consejo.-

Los(as) infegrantes del Consejo cesardn en sus funciones por alguna de Ias
siguientes causaies:

a) Renuncia voluntaria;

b} Defuncién;

c) Dejar de perienecer a la instifucién u organizacidn que representa, en cuyo
caso ésta deberd designar a un consejero(a) en su reemplazo y comunicarlo

ai{a la) Presidente({a) del Consejo y al Secretario(a) Eecutivola);

d} Inasisiencia a una sesién dentro del afio calendario sin presentar iustificacion
fundadg;

e)] No cumplir o dejar de cumplir con cualguiera de los requisitos para postularse

como integranie del Consejo segun las normas del presente Reglamento y de
las Bases de Postulacion.

Las justificaciones por inasistencia deberdn ser presentadas hasta 24 horas
anteriores c la celebraciéon de la sesién citada, sin perjuicio de caso fortuite o fuerza
mayor. Dichas justificaciones deberdn ser remitidas por correo electrénico al(a la)

Secretario(a) Ejecutivo(a).
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El{La) Secretario(a} Ejecutivo{a) det Consejo cerfificard, mediante documento
suscrito por éllella) y que contenga la razén vy causal, el cese de ias funciones
cel(de la) integrante y notificard de este hecho al{a la) Presidente({a) por medio de

correo elecironico. El(La) Secretario(a) de Actas registrard la causa y fecha del
cese.

Articulo 35.- Del reemplazo del(de la) integrante que cesare su cargo.- Cuando
aigun infegranie del Consejo cesare en el cargo, la Mesa podrd realizar
invitaciones a quienes cumplan con las caracteristicas y requisitos necesarios para

el cargo, de conformidad a lo establecido en este Reglamento. Para ello, no serd
necesario cumplir con las Bases de Postulacién,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1° transitorio.- Con el objeto de dar curso progresivo al establecimiento de
este Consejo de la Sociedad Civil, se designa a los(as) siguientes personas como
infegrantes de la primera Mesa Técnica para dar cumplimiento a lo sefialado por
el articulo 22 del presente reglamento:

1} Canela Bodenhofer Gonzdlez, como representante de la Subsecreiaria de
Educacion;

2) Pablo Mancilla Tenorio, como representante de la Subsecretaria Educacion
Superior;

3) Valeska Madriaga Flores, como representanie de la unidad encargada de las
materias de Inclusién y Diversidad, de la Divisién de Educacién General, de la
Subsecretaria de Educacion;

4) Matias Flores Cordero, comoe representante de la unidad encargada de las

materias de Participacion y Formacion Ciudadana, de la Divisidn de Educacidn
General, de la Subsecretaria de Educacion;

3) Algjandra Carcamo Quintana, como representante de la unidad encargada

de Inclusidn y Participacién, del Gabinete Ministerial del Ministerio de
Educacion;
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Articulo 2° transitorio.- Que parc efectos de dar cumplimiento con lo sefialado en
el articulo 7° del presenfe reglamento, se designa como Secretaria Ejecutiva del
Consejo a la representante de la unidad encargada de Inclusién y Participacién

del Gabinete Ministerial del Ministerio de Educacién, dofia Alejandra Carcamo
Quintana.

Articulo 3° transitorio.- El primer Consejo regido por el presente reglamento tendrd
una duraciéon de 1 afio contado desde la primera sesion.

Mismo plazo regira para todos los cargos sefialados en el Titulo | de Disposiciones
Generales.

ANGTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Distribucidn:
Gabinete Minisiro.
Gabinete Subsecretario de Educacion.
Gabinete Subsecretaria de Educacidn Superior.
Gabinete Subsecretaria de Educacion Parvularia.
Defensoria de la Nifez
Subsecretaria de la Nifiez
Divisién Juridica de Subsecretaria de Educacion
Divisidn Juridica ce Subsecretaria de Educacién Superior
Comité Control, Transparencia y ADP.
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